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a Have a look at your trend!

microlearning

1. In welke mate pas jij deze trend toe in jouw context? 2. Deze trend draagt bij tot:

[:] Efficiéntie D Effectieve gedragsverandering
(O Engaging (O ‘compliant’ zijn

NOOIT ALTIJD

3. Welke activiteiten doe je vandaag al rond microlearning?

4. Wat kan je vanaf morgen doen om microlearning meer te stimuleren?

a Fill out poster per team - 10 min.

a Present lessons learned from poster to all participants - 3 min.
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